
 

 
การกาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 

 

เน่ืองดวยบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสรางความโปรงใส

และเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท อันจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นในกลุมผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเก่ียวของทุก

ฝาย คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีการกําหนดหลักการการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยหลักการการกํากับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 

5 หมวด ดังน้ี 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders)  
 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุน ท้ังในฐานะของเจาของบริษัท และในฐานะ
นักลงทุนในหลักทรัพย เชน สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพยท่ีตนถืออยูสิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยาง
เพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิตางๆในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 
สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ัง
ผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนตน  

 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ท่ีเปนการอํานวยความสะดวกใน 
การใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ัน 

1. บริษัทจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกปโดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชี
ในแตละปพรอมท้ังจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุน
รับทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนาเปนเวลา 3 
วันติดตอกันกอนท่ีจะถึงวันประชุม โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบไปดวย 

2. บริษัทจะเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัท พรองท้ังชี้แจงสิทธิ
ของผูถือหุนในการเขาประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน 

3. ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ี
บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

4. กอนการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวง
หนากอน วันประชุมผานอีเมลแอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

5. ในการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนต้ังขอซักถาม ใหขอเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นตอท่ี
ประชุมใน ประเด็นตางๆ อยางอิสระและเทาเทียมกัน ท้ังน้ันในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและ
ผูบริหารท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม เพื่อตอบคําถามและใหขอมูลรายละเอียดในท่ีประชุม 



 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  
 

บริษัทจะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย และกําหนดใหสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเปนไปตามจํานวน
หุน โดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหน่ึงเสียงและไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการจํากัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 
ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน ผูถือหุนตางชาติ บริษัทกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมี
หนาท่ีดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการ
อิสระซึ่งจะพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเร่ือง เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและหาวิธีการแกไขใหเหมาะสม กรณีเปนขอเสนอแนะท่ีเปนเร่ืองสําคัญและมีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมี
ผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกลาวตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนดเปนวาระ
การประชุมในการประชุมผูถือหุน 

 

การดําเนินการประชุมเปนไปตามขอบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแตละวาระ
ครบถวน มีการแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมท้ังจะไมเพิ่มวาระการประชุมท่ีไมแจงใหผูถือหุนทราบ
ลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ ท้ังน้ีใน
กรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือ
บุคคลใดๆเขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม การลงคะแนน
เสียงเปนไปอยางโปรงใสตามลําดับวาระท่ีกําหนด โดยวาระการเลือกต้ังกรรมการจะเปดโอกาสให ผูถือหุนไดใชสิทธิในการ
แตงต้ังกรรมการดวยการลงมติเปนรายคน 

 

  นอกจากน้ันบริษัทไดกําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ี
เก่ียวของ ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายใน (รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ี
ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) โดยหามบุคคลท่ีเก่ียวของทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลาอยาง
นอย 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปและควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลัง
การเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแกสาธารณชนแลว รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลน้ันตอบุคคลอื่นดวย 
 
 บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเก่ียวกับหนาท่ีท่ีผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท และ
บทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท
ของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.
2535 ภายใน 3 วันทําการ ใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทราบ เพื่อเผยแพรตอ
สาธารณะตอไป 
 
 



 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders)  

 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายในไดแกพนักงานและ
ผูบริหารของบริษัทหรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน คูแขง คูคา ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและ
ขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังน้ันบริษัทจะ
ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดีนอกจากน้ัน
บริษัทยังสงเสริมใหมีความรวมมือระหวาง บริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อสรางความมั่นคงใหแกบริษัทตาม
แนวทาง ดังตอไปน้ี 

 
(ก) ผูถือหุน 

บริษัทมุงเนนพัฒนาองคกรใหมีการเติบโตอยางตอเนื่อง  ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมีรายไดและผลกําไร
เพิ่มขึ้นได เปนการเพิ่มมูลคาของบริษัทและสงผลใหผูถือหุนของบริษัทไดรับผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกคา 
บริษัทคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ รวมถึงการเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา
ดวยความซ่ือสัตยและเปนธรรม  

(ค) คูคา 
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม  เปนไปตามเงื่อนไขทางการคา  และ/หรือขอตกลง
ในสัญญาที่ทํารวมกัน เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีทางธุรกิจซึ่งจะเปนประโยชนทุกฝาย 

(ง) คูแขง 
บริษัทสงเสริมนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม และจะปฏิบัติตามกรอบกติกา
การแขงขันที่ดี  

(จ) พนักงาน 
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียม เปนธรรม ใหผลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน 

(ฉ) ชมุชนและสังคม 
บริษัทใหความสําคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม และให
การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่เก้ือกูลและสรางสรรคตอสังคมตามความเหมาะสม  

(ช) ส่ิงแวดลอม 
บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบตางๆเก่ียวกับส่ิงแวดลอมอยางเครงครัดและวางแนวทางใน
การควบคุมผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง  

 

ท้ังน้ีบริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 
เหลาน้ันไดรับการดูแลอยางดี 

 



 

 
 หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)  
 

บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวนและโปรงใสท้ังรายงานขอมูลทาง
การเงินและขอมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพยแหง ประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งลวนมีผลตอ
กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน 
นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมถึงเว็บไซตของบริษัท คือ www.chowsteel.com  

 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธน้ัน บริษัทมีการจัดต้ังฝายนักลงทุนสัมพันธ(Investor Relations)เพื่อทําหนาท่ี
ติดตอส่ือสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมท้ังนักวิเคราะหและภาครัฐท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบ
การเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอรวมท้ังมีการเปดเผยขอมูล
อยางเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการน้ันคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและ
ระบบควบคุมภายในรวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  
 

1. โครงสรางคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนด นโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของ บริษัทใหเปนตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ  

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 3 ทาน และ
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 7 ทาน โดยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 4 ใน 7 ทานดังกลาว มีคุณสมบัติเปนกรรมการ
อิสระ ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองตางๆ ตลอดจนมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบไปดวยคณะกรรมการอิสระ 4 ทาน ทําหนาท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนในการทําหนาท่ีกํากับดูแล
ดําเนินงานของบริษัทใหมีความถูกตองและโปรงใส 

ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําปกรรมการตองออกจากตําแหนงหน่ึงใน
สาม ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม 
กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใด
จะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม
กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

นอกจากน้ันคณะกรรมการบริษัทยังไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการ 4 ชุด ไดแกคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อ



 

ปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะอนุกรรมการแตละ
ชุดมีสิทธิหนาท่ีตามท่ีไดกําหนดไวในอํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการแตละชุด 

บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารอยางชัดเจน
โดย คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับ
นโยบาย ขณะท่ีผูบริหารทําหนาท่ีบริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด ดังน้ัน
ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหารจึงเปนบุคคลคนละคนกัน โดยท้ังสองตําแหนงตองผานการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหไดบุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด  
  ท้ังน้ีบริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการตองทราบ
และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
บริษัท  
 

2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีความรูทักษะและความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะ
ผูนํา ซึ่งเปนท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธนโยบาย
แนวทางในการประกอบธุรกิจและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 
ขอบังคับและมติของที่ประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยาง
ใกลชิด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพื่อติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท  

 

  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  
 

บริษัทได จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร  ซึ่ง ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ท้ังน้ีคณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและ
การปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา นอกจากน้ันภายหลังจากท่ีหุนสามัญของบริษัทเขาจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและขอบังคับตางๆตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ 
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ กําหนดทุก
ประการ โดยจะเปดเผยรายงานการกํากับ ดูแลกิจการไวในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1)  

 
  จรรยาบรรณธุรกิจ  
 

  บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อให
ผูเก่ียวของ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตย สุจริต และเท่ียงธรรมท้ัง
การปฏิบัติตอบริษัท ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมท้ังการกําหนดระบบติดตามการปฏิบัติตาม
แนวทางดังกลาวเปนประจํา ท้ังน้ีบริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยาง
เครงครัด รวมถึงใหมีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว  



 

 
  ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 

บริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา การตัดสินใจใดๆ ในการ
ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทาน้ัน และควรหลีกเล่ียงการกระทําท่ี
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนโดยกําหนดใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณาตอง
แจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณา
ตัดสินรวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมท้ังจะไดมีการเปดเผยไวในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) ดวย  

 
  ระบบการควบคุมภายใน  
 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิด
ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาท่ีอํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและ
ผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชนและมี
การแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทไดมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหนาท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และมีการวาจางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเพื่อทําหนาท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักท่ี
สําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ 

 
  การบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัทไดมีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยูเพื่อพิจารณาหาแนวทางใน
การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขั้น  

 
  รายงานของคณะกรรมการ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงินโดยมีฝายบัญชีและผูสอบบัญชีมา
ประชุมรวมกันและนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปน
ผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท รวมท้ังสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตอรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีรับรอง



 

และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท รวมท้ังจะดําเนินการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ ท้ังขอมูลทาง
การเงิน และไมใชการเงิน บนพื้นฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวน และสม่ําเสมอ 

 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

 ตามขอบังคับของบริษัท บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยทุก 3 เดือน และจะจัด
ใหมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน มีการสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตใน
กรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท ท้ังน้ีในการประชุมแตละคร้ังไดมีการกําหนดวาระในการ
ประชุมอยางชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถวนเพียงพอ โดยจัดสงใหกับคณะกรรมการลวงหนา 
เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุม
และพิจารณาเร่ืองเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอ
เร่ืองตางๆเพื่อเขารับพิจารณาเปนวาระการประชุมได โดยท่ีกรรมการทุกทานสามารถอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็นไดอยางเปดเผย และมีประธานท่ีประชุมเปนผูประมวลความเห็นและขอสรุปท่ีไดจากการประชุม ท้ังน้ีใน
การลงมติในท่ีประชุม คณะกรรมการบริษัทใหถือมติเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดย
กรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ/หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ ถาคะแนนเสียง
เทากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเพื่อชี้ขาด นอกจากน้ีรายการการประชุมจะถูกจัดทํา
เปนลายลักษณอักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 

 

4. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 

บริษัทแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการ
บริษัทไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการแตละทาน เพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมีความรูความสามารถ และตองผานการอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป (Annual General Meeting: AGM) 

 

ท้ังน้ี บริษัทกําหนดใหมีการเปดเผยคาตอบแทนที่จายใหแกกรรมการและผูบริหารตามรูปแบบท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 

5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมใหมีการอบรมและใหความรูแกกรรมการผูเก่ียวของในระบบกํากับดูแล

กิจการของบริษัท ซึ่งประกอบดวยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบริหารของบริษัท 
เพื่อใหการปฏิบัติงานมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ บริษัทจะจัดใหมีการแนะนํา
แนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม เพื่อ
สงเสริมใหการปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองภายใตกรอบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 


