
บริษัท เชาว์ สตีล  อินดสัทรี ้จํากดั (มหาชน) 
CHOW STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

เลขทะเบียน  0107552000049 
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จรรยาบรรณธุรกจิ (Codes of Conduct) 
 

คณะกรรมการบริษัท เชาว์ สตีล อินดสัทรี ้จํากดั (มหาชน) ซึง่ต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “บริษัท” ได้กําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Codes of Conduct) ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัแก่ กรรมการ ผู้บริหารและ

พนกังาน ของบริษัทโดยได้กําหนดแนวทางในประเดน็ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (Social and Environment Responsibilities) 

2. การปฏิบติัตอ่ลกูค้าและคณุภาพผลติภณัฑ์ (Dealing with clients and Product Quality) 

3. การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance with laws and regulations) 

4. การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมลูภายใน  

(Securities Trading and Inside Information Policy) 

5. โอกาสทางธุรกิจ (Corporate Opportunity) 

6. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of interest) 

7. การรักษาข้อมลูความลบั (Confidentiality) 

8. การปฏิบติัตอ่คูค้่าอยา่งเป็นธรรม (Fair Dealing) 

9. การใช้ทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งเหมาะสม (Protection and proper use of corporate assets) 

10. นโยบายเร่ืองระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 

(Internal Controls and Audits, and Financial Reporting) 

11. การยดึถือหลกัสทิธิมนษุยชนและความเทา่เทียมกนัในโอกาสการทํางาน  

(Respect for Human Rights) 

12. การแก้ไขเปล่ียนแปลงและการยกเลกิ 
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แนวทางปฏบัิต ิ

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานพงึปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบโดยยดึถือหลกัคณุธรรม ซ่ือสตัย์และ

โปร่งใส 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา

สิง่แวดล้อม ตลอดจนหลีกเหล่ียงการกระทําท่ีก่อให้เกิดอนัตรายตอ่มลภาวะ ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ด้านในการพัฒนาและ

บริการสงัคม เช่น การศกึษา วฒันธรรมและสิง่แวดล้อม เป็นต้น 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานพึงมีส่วนร่วมท่ีจะทํานบํุารุงชุมชน ช่วยเหลือผู้ประสบภยัและผู้ ด้อยโอกาส 

ตามโอกาสอนัสมควร 

1. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 

บริษัทในฐานะองค์ กรท่ีดีมุง่ท่ีจะเพิ่มคณุคา่ให้กบัสงัคมด้วยการยดึมัน่หลกัการในการประกอบธุรกิจอตุสาหกรรมเหลก็เพ่ือสนบัสนนุ

ส่งเสริมและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างเสถียรภาพในตลาดอตุสาหกรรมเหล็ก ทัง้จะดําเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบเพ่ือสร้าง

ประโยชน ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
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แนวทางปฏบัิต ิ

- ผู้บริหารและพนกังานต้องรู้และเข้าใจในกระบวนการผลิตและปฏิบติัตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

เพ่ือสง่มอบสนิค้าและให้บริการท่ีมีคณุภาพและรวดเร็ว 

- ผู้บริหารและพนกังานต้องศึกษาและทําความเข้าใจในความต้องการของลกูค้า เพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ลกูค้าได้อยา่งถกูต้อง 

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบติัตอ่ลกูค้าด้วยความสภุาพ ให้เกียรติและมีนํา้ใจ 

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องเคารพความเหน็และการตดัสนิใจของลกูค้า ไมล่ะเมิดสทิธิสว่นบคุคลของลกูค้า 

- ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องรักษาข้อมลูส่วนบุคคลของลกูค้า และไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ี

เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องเอาใจใสต่่อข้อร้องเรียนของลกูค้าและดําเนินการอย่างเป็นธรรม เพ่ือดําเนินการให้ลกูค้า

ได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

2. การปฏิบัตต่ิอลูกค้าและคุณภาพผลติภัณฑ์ 

 

บริษัทให้ความสําคญักบัการผลติและสง่มอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพตรงตามท่ีลกูค้าต้องการและปฏิบติัหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ 

สงูสดุของลกูค้าเป็นหลกั ทัง้นีต้้องเป็นไปโดยถกูต้องตามระเบียบข้อบงัคบัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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แนวทางปฏบัิต ิ

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องศกึษาและทําความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องทัง้ภายใน

และภายนอกบริษัท 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องไม่มีพฤติกรรมอนัมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การยกัยอก ฉ้อโกงและการให้

หรือรับสนิบน เป็นต้น 

- ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานรับทราบถึงการปฏิบติังานหรือการดําเนินการใดท่ีเช่ือได้ว่า เป็นการ

กระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม บคุคลดงักลา่วต้องแจ้งรายงานพฤติกรรมดงักลา่วต่อผู้บงัคบับญัชาตามความ

เหมาะสม 

3. การปฏิบัตติามกฎหมายและกฎระเบียบ 

 

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานมีภาระหน้าท่ีในการประพฤติปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย คู มือการปฏิบติังานของ

บริษัทอยา่งเคร่งครัด อีกทัง้หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของบริษัท 
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4. การซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 

 

ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ของบริษัทของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานนัน้ บคุคลดงักล่าวต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ

กฎหมาย กฎระเบียบและค ูมือพนกังานท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานท่ีรับทราบข้อมลูภายในจะต้องไม่นํา

ข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากการใช้หรือเผยแพร่ข้อมลูภายในอย่างไม่เหมาะสมอาจก่อให้เกิด

ผลเสียต่อกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัท และอาจทําลายความได้เปรียบในการเจรจาธุรกิจ อนัอาจทําให้เสียโอกาสท่ีดีในการปรับปรุง

การบริการลกูค้า อีกทัง้อาจมีผลกระทบตอ่ราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่เป็นการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

คาํจาํกัดความ 

ข้อมูลภายใน คือ ข้อมลูท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึง่อาจมีผลต่อการตดัสินใจซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของผู้ลงทนุ หรือ

วิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการค้าหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง เช่น การใช้สทิธิในการแปลงตราสารหุ้น 

ตัวอย่างข้อมูลภายใน ได้แก่ ข้อมลูท่ียงัไม่ประกาศอย่างเป็นทางการ เช่น เงินปันผล แผนการออกหรือซือ้คืนหลกัทรัพย์ 

รายงานผลประกอบการของบริษัท การเจรจาเพ่ือควบรวมกิจการ การเจรจาร่วมทนุ และการเจรจาเก่ียวกบัข้อสญัญา รวมทัง้

ธุรกรรมและสญัญากบับริษัทอ่ืนท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ เป็นต้น 
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แนวทางปฏบัิต ิ

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าท่ีต้องศึกษาและปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางท่ีบริษัทกําหนดอย่าง

เคร่งครัด 

- กรรมการและผู้บริหารต้องไม่เปิดเผยข้อมลูภายในท่ีเก่ียวกบับริษัทหรือบริษัทอ่ืน ต่อผู้ ท่ีไม่มีสิทธิรับรู้ตาม

ข้อบงัคบัหรือข้อตกลงทางธุรกิจ 

- ในการเจรจาตกลงเก่ียวกบัข้อมลูภายใน กรรมการและผู้บริหารต้องระมดัระวงัไม่ให้ผู้ อ่ืนได้ยิน ลอบฟัง ดกัฟัง 

หรือบนัทึกเสียง โดยเฉพาะอย่างย่ิงไม่ควรเจรจาในท่ีสาธารณะ เช่น ในแท็กซ่ี ห้องประชมุ งานแสดงสินค้า 

ลฟิท์ ร้านอาหาร ห้องนํา้ สนามกอล์ฟ แม้แตก่ารเจรจาผา่นโทรศพัท์เคล่ือนท่ีก็ถือวา่ไมป่ลอดภยัเช่นกนั 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องหลีกเล่ียงการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนและหรือบุคคลท่ี

เก่ียวข้องในการซือ้หรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการซือ้หรือขายหุ้น

ของบริษัท 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานภายในควรละเว้นการซือ้หรือขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่

งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึงข้อมลูสําคญัอ่ืนๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 1 เดือนก่อนมี

การเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงหลังการ

เปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนท่ีจะซือ้หรือขายหุ้นของบริษัท 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าท่ีต้องป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยจํากัดการเข้าถึงข้อมลูท่ียังไม่

เปิดเผยตอ่สาธารณะชนโดยให้รับรู้เฉพาะผู้ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีจําเป็นเทา่นัน้ 

- กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และผู้จดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าในสายงานการเงินและบญัชี มีหน้าท่ีรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด และต้องสง่สําเนาให้เลขานกุารบริษัท 

รายงานคณะกรรมการเพ่ือทราบทกุครัง้ 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไม่หาประโยชน์จากข้อมลูภายใน แม้พ้นสภาพหรือสิน้สุดการปฏิบติังานท่ี

บริษัทไปแล้ว 

- หากมีการฝ่าฝืนนําข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน บริษัทได้กําหนดบทลงโทษทางวินยั ซึ่งเร่ิมตัง้แต่

การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัคา่จ้าง พกังานชัว่คราวโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน ทัง้นี ้การลงโทษจะ

พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 
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5. โอกาสทางธุรกจิ  

 

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานมีภาระหน้าท่ีในอนัท่ีจะสนบัสนนุให้เกิดผลประโยชน อนัถกูต้องตามกฎหมายแก บริษัทเม่ือโอกาส

อํานวย นอกจากนีบุ้คคลดงักล่าวต้องไม แสวงหาประโยชน ส วนตัวจากทรัพย์สิน ข้อมูลและตําแหน่งหน้าท่ีได รับมอบหมายจาก

บริษัท  

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏบัิต ิ

- ผู้บริหารและพนกังานควรแนะนําผลติภณัฑ์ตา่งๆ ของบริษัทให้กบัลกูค้า เพ่ือให้เกิดโอกาสทางธุรกิจแก่บริษัท 

- ผู้บริหารและพนกังานต้องหลีกเล่ียงพฤติกรรมสมยอมกบัคูค้่า คูแ่ข่งหรือลกูค้าอนัจะทําให้บริษัทเสียโอกาสทางธุรกิจ 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องละเว้นการกระทําในอนัท่ีจะขดัขวางหรือลดทอนโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 

- ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานเก่ียวข้องในกิจกรรมท่ีอาจส่งผลในการขดัขวางหรือลดทอนโอกาสทางธุรกิจของ

บริษัท 
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6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานไม พงึกระทําการในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน กบับริษัท ทัง้นีค้รอบคลมุ

ถงึการได รับผลประโยชน ในรูปแบบของการได รับสทิธิพิเศษหรือผลประโยชน ตา่งตอบแทน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: 
 สมาชกิในครอบครัว หมายถึง บิดา มารดา คู่สมรส บตุร และพีน่อ้งของพนกังาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

แนวทางปฏบัิต ิ

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 

- กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงานตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดย

ปราศจากอิทธิพลของความต้องการสว่นตวั หรือของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะโดยสายเลือดหรือทางอ่ืนใด และ

ใช้ราคาท่ียุติธรรม เหมาะสม เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก หากมีรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้พนกังานต้องรายงานดงักลา่วต่อผู้ มีอํานาจอนมุติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือพิจารณาตามขัน้ตอน

ก่อนบริษัทจะเข้าทําธุรกรรม 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานท่ีมีข้อสงสยัหรือไมแ่น่ใจวา่การปฏิบติังานของตนมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ท่ีเกิดขึน้ ให้แจ้งเร่ืองดงักล่าวโดยทนัที โดยเปิดเผยรายการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทพร้อมแนบ

รายละเอียด เพ่ือส่งมอบให้ผู้ มีอํานาจอนมุติั และส่งสําเนาให้เลขานกุารบริษัทเพ่ือดําเนินการตามขัน้ตอนการ

พิจารณา 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน รวมถึงสมาชิกในครอบครัวหลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวข้องทางการเงิน และ/หรือ 

ความสมัพันธ์กับบุคคลภายนอกอ่ืนๆซึ่งจะส่งผลให้บริษัทต้องเสียประโยชน์ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องหลีกเล่ียงการเลีย้งรับรอง ของกํานลั ของขวญัหรือสินนํา้ใจจากบคุคลท่ีร่วม

ทําธุรกิจ เน่ืองจากการกระทําดงักลา่วอาจก่อให้เกิดความไมเ่ป็นธรรมในการพิจารณาตดัสนิใจทางการค้า  

- กรณีของสมนาคณุหรือของกํานลัท่ีไม่สมควรรับให้ส่งคืนโดยทนัที ถ้าไม่สามารถส่งคืนได้ พนกังานต้องส่งมอบ

ของดงักลา่วให้เป็นสทิธิของบริษัทเพ่ือนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ไป 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั 
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7. การรักษาข้อมูลความลับ  

 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องรักษาความลบัของข้อมลูท่ีได จากการปฏิบติัหน้าท่ีทางธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมลูท่ีอาจมี

ผลกระทบตอ่บริษัทหรือผู้ มีสว่นได้เสีย เว้นเสียแต่การเปิดเผยนัน้จะได รับการมอบหมายอย่างถกูต้องจากบริษัทหรือเป็นการเปิดเผย

ตามบงัคบัของกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏบัิต ิ

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานมีหน้าท่ีรักษาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของบริษัท เช่น ความลบัทางการค้า ความลบั

เก่ียวกับตัวเลขสูตรการผลิต ต้นทุน คู่ค้าและอ่ืนๆไม่ให้ร่ัวไหลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวข้อง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่บริษัทหรือผู้ มีสว่นได้เสีย เว้นแตไ่ด้รับความเหน็ชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้ มีอํานาจอนมุติั 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องไมนํ่าข้อมลูท่ีเป็นความลบัของบริษัทไปหาผลประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลอ่ืน 

- การดแูลเอกสารและการสนทนาถึงข้อมลูท่ีเป็นความลบัของบริษัทต้องกระทําด้วยความระมดัระวงั การปลอ่ยปละ

ละเลยเอกสารหรือการสนทนาข้อมลูความลบัในท่ีสาธารณะอาจนําไปสูก่ารเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ อ่ืนได้ 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นความลบัของบริษัท แม้พ้นสภาพหรือสิน้สดุการปฏิบติังานท่ี

บริษัทไปแล้ว 

- การเผยแพร่ข้อมลูข่าวท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทตอ่สาธารณชนภายนอกในรูปแบบของส่ือสิ่งพิมพ์ การบรรยาย

และการให้สมัภาษณ์ กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องดําเนินการตามแนวทางปฏิบติัท่ีบริษัทกําหนด 
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8. การปฏิบัตต่ิอคู ค าอย่างเป็นธรรม  

 

บริษัทมีนโยบายยึดถือความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจรวมทัง้ต้องดําเนินการและพยายามดําเนินการเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม

กบัค ูค้าและค ูแข่งขนัโดยประโยชน์สงูสดุของบริษัท รวมทัง้ปฏิบติัตามพนัธะสญัญาอยา่งเคร่งครัดเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์ร่วมกนั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏบัิต ิ

- ในกรณีท่ีบริษัทคู่ค้ามีความเก่ียวพนักบักรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมในทาง

ธุรกิจให้บคุคลดงักลา่วต้องแจ้งรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชาทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนท่ีบริษัทจะเข้าทําธุรกรรมนัน้ 

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการค้าท่ีมีต่อคู่ค้าอย่างซ่ือตรงและเป็นธรรม กรณีท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามเง่ือนไขได้ให้แจ้งรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชาเพ่ือติดตอ่คูค้่าเพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

- ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานให้หรือเสนอให้ทรัพย์สิน-หรือผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกอนัจะทําให้เกิด

ความไมเ่ป็นธรรมทางธุรกิจ รวมทัง้หลีกเหล่ียงการรับทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์จากคูค้่า 



บริษัท เชาว์ สตีล  อินดสัทรี ้จํากดั (มหาชน) 
CHOW STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

เลขทะเบียน  0107552000049 

สํานกังานใหญ่ : 209/1 อาคาร เค ทาวเวอร์ ชัน้18 ยนิูต 3 ถ.สขุมุวิท21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ โทร 0-2260-3101-8 แฟกซ์ 0-2260-3100 

โรงงาน             : 518/1 หมูท่ี่ 9 ตําบลหนองก่ี อําเภอกบินทร์บรีุ จงัหวดัปราจีนบรีุ โทร (037)455-642-3 แฟกซ์ (037)455-644 

 

9. การใช้ทรัพย์ สนิของบริษัทอย่างเหมาะสม  

 

ทรัพย์สนิทัง้หมดของบริษัทควรถกูใช้เพ่ือวตัถปุระสงค์ท่ีชอบด้วยกฎหมายเทา่นัน้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานควรดแูลทรัพย์สนิ

ของบริษัทเพ่ือให้มัน่ใจวา่ทรัพย์สนิของบริษัทถกูใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

 ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์สินทัง้ที่มีตวัตน และไม่มีตวัตน เช่น สงัหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทาง

วิชาการ เอกสารสิทธ์ิ สิทธิบตัร ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลบัที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทาง

การเงิน ข้อมูลดา้นทรพัยากรบคุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏบัิต ิ

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องใช้เคร่ืองมือเคร่ืองใช้อปุกรณ์อย่างระมดัระวงัเพ่ือความปลอดภยัในการทํางาน ตลอดจน

ใช้ทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งประหยดั และเกิดประโยชน์สงูสดุ 

- ผู้บริหาร และพนกังานต้องไม่เจตนาทําลายหรือทําให้ทรัพย์สินของบริษัทเสียหาย รวมทัง้ดแูลทรัพย์สินของบริษัทให้

อยูใ่นสภาพดี มิให้ชํารุด เพ่ือประโยชน์การใช้งานอยา่งมีประสทิธิภาพและยัง่ยืน 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องไม่หาประโยชน์สว่นตน หรือเอือ้ประโยชน์ต่อบคุคลอ่ืนจากทรัพย์สินของบริษัท

ไม่ว่าจะเป็นการใช้เคร่ืองมือ  อปุกรณ์ของบริษัทเพ่ือกิจธุระสว่นตวั การนําทรัพย์สินไปขาย ให้ยืม จํานํา จํานอง หรือ

จําหน่ายจ่ายโอนโดยไมไ่ด้รับอนญุาตไมว่า่ทรัพย์สนินัน้จะอยูใ่นสภาพใด 

- ในการจดัซือ้ เก็บรักษาและจําหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สิน พนกังานมีหน้าท่ีต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามวิธีปฏิบติัท่ีบริษัท

กําหนด 
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10. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ 

 

บริษัทกําหนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยยึดหลักการการ

ดําเนินงานและการติดตามผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม การรายงานทางการบญัชีและการเงินอย่าง

ถกูต้อง ครบถ้วน และการปฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่งถกูต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏบัิต:ิ 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเส่ียง และการปฏิบติัตามนโยบาย

การบริหารความเส่ียงอยา่งเคร่งครัด รวมทัง้รายงานและบง่ชีค้วามเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้กบับริษัทให้แก่ผู้บงัคบับญัชา

หรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบ 

- คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบจดัให้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้

มัน่ใจว่าบริษัทได้ปฏิบติัตามาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

และการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อการจดัทํารายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และทนัต่อ

เวลา ทัง้งบรายปีและรายไตรมาส ซึง่จดัทําตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานปฏิบติังานตามระเบียบและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ภายในขอบเขตอํานาจท่ีได้รับ

มอบหมายตามคู่มืออํานาจอย่างเคร่งครัด และสม่ําเสมอ รวมทัง้รายงานการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบให้แก่ผู้บงัคบับญัชาทราบ 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเส่ียง และการปฏิบติัตามนโยบาย

การบริหารความเส่ียงอยา่งเคร่งครัด รวมทัง้รายงานและบง่ชีค้วามเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้กบับริษัทให้แก่ผู้บงัคบับญัชา

หรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบ 

- ฝ่ายตรวจสอบมีหน้าท่ีติดตาม ประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ บริหารและพนักงานโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานให้ความร่วมมือกบัฝ่ายตรวจสอบภายในในการให้

ข้อมูลเอกสาร และหลักฐานต่างๆท่ีใช้ในการตรวจสอบ โดยไม่ปกปิด ปลอมแปลงเอกสารหรือแทรกแซงการ

ตรวจสอบ 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เสนอข้อคิดเห็นเพ่ือนําไปปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ สิง่แวดล้อม และปัจจยัความเส่ียงท่ีเปล่ียนไป 
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11. การยดึถือหลักสทิธิมนุษยชนและความเท่าเทียมกันในโอกาสการทาํงาน  

 

บริษัทมีนโยบายยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพในเกียรติศักด์ิศรีและสิทธิส่วนบุคคลของกรรมการ ผู้บริหารและ

พนกังาน เปิดโอกาสการว่าจ้างงานอย่างเสมอภาคและไม ยินยอมให้มีการเลือกปฏิบติั การกีดกนั แรงงาน การล่วงละเมิดหรือการ

ข่มขู่คกุคามอนัเน่ืองมาจากความแตกตา่งด้านสญัชาติ เชือ้ชาติ ชนชัน้ เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเช่ือ และสถานภาพทางสงัคม 

 

ผู้บริหารและพนกังานมีโอกาสท่ีจะได รับการสนบัสนนุสง่เสริมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความรู ความสามารถอย่างเทา่เทียมและ

เหมาะสมตามความจําเป็นของตําแหน่งงานแตล่ะระดบั 

 

บริษัทมีนโยบายดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะและเอือ้ตอ่การทํางานอยา่งมีประสทิธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏบัิต:ิ 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานพงึปฏิบติัตอ่เพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรีและสทิธิสว่นบคุคล 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานพงึปฏิบติัตอ่บคุคลอยา่งสภุาพโดยเทา่เทียมกนัไมเ่ลือกปฏิบติั แม้วา่จะมีความ

แตกตา่งในสญัชาติ เชือ้ชาติ ชนชัน้ เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเช่ือ สถานภาพทางสงัคม 

- กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงเคารพในวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยและของ

ประเทศต่างๆท่ีมีการติดต่อดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจด้วยและดําเนินกิจกรรมในวิธีทางท่ีเหมาะสมต่อสภาพสงัคม

และเศรษฐกิจของประเทศนัน้ๆ 

- เม่ือพบเหตผิุดปกติใดท่ีอาจส่งผลต่อความปลอดภยัในท่ีทํางาน ผู้บริหารและพนกังานพึงแจ้งรายงานต่อผู้ มีหน้าท่ี

รับผิดชอบเพ่ือดําเนินการแก้ไขโดยทนัที 
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12. การแก ไขเปล่ียนแปลงและการยกเลกิ  

 

 บริษัทมีหน้าท่ีปรับปรุงแก ไขข้อความในจรรยาบรรณธุรกิจนีใ้ห้เป็นไปโดยสอดคล องกบักฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องและ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณทีก่ําหนดข้างต้นอาจยังไม ครอบคลุมในทุกกรณี ในกรณีทีมี่ปัญหาให้พนักงานหารือกับ 

ผู้บังคับบัญชา ในกรณีทีมี่ข้อขัดแย้งให้ ถือคาํวินิจฉัยของคณะผู้บริหารเป็นทีส้ิ่นสุด 


