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คำบอกกล'าวการคุ+มครองข+อมูลส'วนบุคคล 

สำหรับการประชุมสามัญผู+ถือหุ+น ประจำปG 2565 

 

คำบอกกล)าวการคุ.มครองข.อมูลส)วนบุคคล สำหรับการประชุมผู.ถือหุ.นของบริษัท เชาวA สตีล อินดัสทรี้ จำกัด 

(มหาชน) (“บริษัท”) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแจ.งให.ท)านทราบเกี่ยวกับนโยบายในการเก็บรวบรวม ใช. และ/หรือ เปUดเผยข.อมูล

ส)วนบุคคลของท)าน ในฐานะผู.ถือหุ.น ผู.รับมอบฉันทะ คัสโตเดียน (Custodian) หรือผู.มีอำนาจกระทำการแทนผู.ถือหุ.นที่เป̀น

นิติบุคคลตลอดจนสิทธิของท)านตามกฎหมายในฐานะเจ.าของข.อมูลส)วนบุคคล  
 

1. ข+อมูลส'วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม  

บริษัทจะเก็บรวบรวมข.อมูลส)วนบุคคลของท)าน ซึ่งรวมถึงแต)ไม)จำกัดเพียง ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ อายุ วันเดือน

ปgเกิด ภาพถ)าย หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน (หรือหมายเลขบัตรประจำตัวข.าราชการหรือหมายเลขหนังสือเดินทาง) 

เลขทะเบียนผู.ถือหลักทรัพยA ที่อยู) หมายเลขโทรศัพทA อีเมล ข.อมูลสุขภาพตามแบบแสดงข.อมูลเพ่ือคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 19 (COVID-19) ข.อมูลการออกเสียงลงคะแนน ภาพ และเสียงระหว)างการประชุม และข.อมูลเกี่ยวกับการใช.งานระบบ

อิเล็กทรอนิกสA เช)น หมายเลขไอพี (IP Address) (กรณีเข.าร)วม และ/หรือ รับชมการประชุมผู.ถือหุ.นผ)านช)องทางออนไลนA)  
 

หมายเหตุ สำหรับเอกสารประกอบการลงทะเบียน และ/หรือการมอบฉันทะที่ท)านนำส)งให.แก)บริษัท ซึ่งอาจ

ปรากฎข.อมูลส)วนบุคคลที่มีความอ)อนไหว เช)น เชื้อชาติ หมู)โลหิต ศาสนา อันเป̀นข.อมูลที่ไม)จำเป̀นสำหรับการประชุมผู.ถือหุ.น 

บริษัทขอเรียนให.ทราบว)า บริษัทไม)มีเจตนาที่จะเก็บข.อมูลส)วนบุคคลที่มีความอ)อนไหวดังกล)าว ดังนั้น ท)านจึงสามารถขีดฆ)า

เพื่อปกปUดข.อมูลส)วนบุคคลที่มีความอ)อนไหวก)อนนำส)งเอกสารดังกล)าวให.แก)บริษัท ทั้งนี้ ในกรณีที่ท)านไม)ได.ปกปUดข.อมูลส)วน

บุคคลที่มีความอ)อนไหวดังกล)าว บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะดำเนินการปกปUดข.อมูลส)วนบุคคลที่มีความอ)อนไหวของท)านบน

เอกสารท่ีได.รับ โดยไม)ถือว)าบริษัทได.เก็บรวบรวบข.อมูลส)วนบุคคลท่ีมีความอ)อนไหวดังกล)าว 
 

2. วัตถุประสงคMในการเก็บรวบรวม ใช+ และ/หรือเปQดเผย  

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช. หรือเปUดเผยข.อมูลส)วนบุคคลของท)านโดยอาศัย (1) ฐานประโยชนAโดยชอบด.วย

กฎหมาย (2) ฐานการเข.าทำและปฏิบัติตามสัญญา (3) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ (4) ฐานทางกฎหมายอื่นๆ ตาม

กฎหมายว)าด.วยการคุ.มครองข.อมูลส)วนบุคคล ซึ่งรวมถึงแต)ไม)จำกัดเพียง เพื่อวัตถุประสงคAในการปฏิบัติหน.าที่ตามกฎหมาย

ของบริษัทในฐานะบริษัทมหาชนจำกัด และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยAแห)งประเทศไทย เพื่อการตรวจสอบยืนยัน

ตัวตน การลงทะเบียน การนับองคAประชุม การนับคะแนนเสียงในการประชุมผู.ถือหุ.น การติดต)อ และจัดส)งเอกสารของบริษัท 

เช)น รายงานประจำปg ให.แก)ท)านตามที่ท)านร.องขอ ตลอดจนเพื่อป{องกันหรือระงับอันตรายต)อชีวิต ร)างกาย หรือสุขภาพของ

ท)านหรือบุคคลอื่น รวมถึง เพื่อควบคุมโรคติดต)อหรือโรคระบาดจากการแพร)ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-

19) ทั้งนี้ หากท)านไม)ประสงคAให.ข.อมูลส)วนบุคคลที่จำเป`นของท)านแก)บริษัท เพื่อวัตถุประสงคAในการดำเนินการตามที่กล)าว

มาแล.วข.างต.น บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธการลงทะเบียนเข.าร)วมการประชุมผู.ถือหุ.น หรือดำเนินการอื่นใดให.แก)ท)านซ่ึง

ต.องอาศัยข.อมูลส)วนบุคคลดังกล)าวในการดำเนินการ  
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3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข+อมูลส'วนบุคคล  

 บริษัทจะเก็บรักษาข.อมูลส)วนบุคคลของท)านไว.เป̀นระยะเวลาเท)าที่จำเป̀นตามสมควรเพื่อบรรลุวัตถุประสงคA

ของบริษัท ในการเก็บรวบรวม ใช. และ/หรือเปUดเผยข.อมูลส)วนบุคคล อย)างไรก็ดี เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย 

บริษัทอาจมีความจำเป̀นต.องเก็บรักษาข.อมูลส)วนบุคคลของท)านไว.นานข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด  
 

4. บุคคลท่ีบริษัทอาจเปQดเผยข+อมูลส'วนบุคคลของท'าน  

บริษัทอาจเปUดเผยหรือถ)ายโอนข.อมูลส)วนบุคคลของท)านให.แก)บุคคลท่ีสาม ดังต)อไปน้ี  

1) ผู.ให.บริการที่บริษัทว)าจ.างให.ดำเนินการประมวลผลข.อมูลส)วนบุคคลของท)าน เพื่อประโยชนAในการ

ลงทะเบียนเข.าร)วมประชุมผู.ถือหุ.น การนับองคAประชุม และคะแนนเสียงในการประชุมผู.ถือหุ.น  

2) หน)วยงานของรัฐหรือหน)วยงานกำกับดูแล เพื่อปฏิบัติหน.าที่ตามกฎหมายของบริษัท เช)น (ก) กรมพัฒนา

ธุรกิจการค.า กระทรวงพาณิชยA และตลาดหลักทรัพยAแห)งประเทศไทย ในการนำส)งรายงานการประชุม

และบัญชีรายชื่อผู.ถือหุ.น และ (ข) การควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข หรือหน)วยงานอื่นใดที่เกี่ยวข.อง

ในกรณีพบบุคคลท่ีติดเช้ือหรือสงสัยว)าจะติดเช้ือไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) เป̀นต.น  

3) เว็บไซตAของบริษัท เพ่ือเผยแพร)รายงานการประชุมผู.ถือหุ.น   
 

5. สิทธิของท'านในฐานะเจ+าของข+อมูลส'วนบุคคล  

ท)านในฐานะเจ.าของข.อมูลส)วนบุคคล มีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช. หรือเปUดเผย

ข.อมูลส)วนบุคคล (เฉพาะกรณีที่บริษัทอาศัยความยินยอมของท)าน) สิทธิในการเข.าถึงหรือขอสำเนาข.อมูลส)วนบุคคลเกี่ยวกับ

ท)านที่บริษัทดำเนินการอยู) สิทธิในการให.โอนย.ายข.อมูลส)วนบุคคล สิทธิในการคัดค.านการประมวลผลข.อมูลส)วนบุคคล สิทธิ

ในการขอลบหรือทำลายข.อมูลส)วนบุคคล สิทธิในการขอให.ระงับใช.ข.อมูลส)วนบุคคล สิทธิในการขอแก.ไขข.อมูลส)วนบุคคลให.

ถูกต.อง สิทธิในการย่ืนคำร.อง ท้ังน้ี ภายใต.หลักเกณฑAและวิธีการตามท่ีกฎหมายว)าด.วยการคุ.มครองข.อมูลส)วนบุคคลประกาศ

กำหนด โดยบริษัทอาจปฏิเสธคำขอของท)านได.โดยเหตุผลอันสมควรและโดยชอบ  
 

6. ช'องทางการติดต'อ 

หากท)านมีคำถาม ข.อสงสัยหรือมีความประสงคAที่จะใช.สิทธิของท)านเกี่ยวกับข.อมูลส)วนบุคคลของท)าน โปรด

ติดต)อบริษัทตามรายละเอียดท่ีระบุด.านล)างน้ี  

 

สำนักงานเลขานุการบริษัท  

บริษัท เชาวA สตีล อินดัสทร้ี จำกัด (มหาชน)  

เลขท่ี 2525 อาคารเอฟวายไอ เซ็นเตอรA 2 ช้ัน 10 ยูนิต 2/1006-1008  

ถนนพระราม 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพทA 0-2033-0901-08 ต)อ 109, 110 

อีเมล ir@chowsteel.com  

 


