
 

 

ที่ CHOW.014/2566 
 

วันที่ 4 เมษายน 2566 
 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำกัด (มหาชน)  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2565 ในรูปแบบ QR Code  
2. เอกสารประกอบวาระที่ 1 : สำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ประชุมเม่ือวันที่ 28 

เมษายน 2565  
3. เอกสารประกอบวาระที่ 5 : ข้อมูลของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ และได้รับการเสนอชื่อกลับ

เข้าดำรงตำแหน่งใหม่  
4. เอกสารประกอบวาระที่ 7 : ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566 
5. เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมและการมอบฉันทะ 
6. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. ได้จากเว็บไซต์ 

www.chowsteel.com (ขอแนะนำให้ใช้แบบ ข)  
7. รายชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น  
8. ข้อบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน  
9. ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 
10. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม  
11. คำบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

  บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำกัด (มหาชน) หรือ (“บริษัท”) ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องออดิทอเรียม ชั้น 3 C ASEAN อาคารไทยเบฟ ควอเตอร์ (ThaiBev 
Quarter) เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย และมีระเบียบวาระการประชุม 
ดังนี้  
 

วาระที่  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 บริษัทได้
จัดทำรายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในเวลาที่กฎหมายกำหนด พร้อมทั้ง ได้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.chowsteel.com) โดยมีสำเนารายงานการประชุมตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2. 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นว่ารายงานการประชุมดังกล่าวได้บันทึกถูกต้องตามความเป็นจริงครบถ้วน จึง
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

การลงมติ : มติที่ประชุมต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
 
 
 
 
 

http://www.chowsteel.com/
http://www.chowsteel.com/


 

 

วาระที่  2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2565 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2565 รายละเอียดปรากฎตาม
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจำปี 2565 (สามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code ซึ่งปรากฎบนแบบแจ้งการ
ประชุมตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1.)  

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบ
ปี 2565  

 การลงมติ : วาระนี้ไม่ต้องลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 
 

วาระที่  3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ได้ผ่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรวมทั้งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว ดังปรากฎรายละเอียดในสิ่งที่ส่งมาด้วย 1. (QR Code) โดยสรุปสาระสำคัญเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา ดังนี้  
 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 4,703 9,899 10,190 2,618 2,280 2,137 

หนี้สินรวม (ล้านบาท) 2,767 9,083 9,269 2,053 1,721 1,521 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท) 1,936 816 921 566 560 615 

มูลค่าหุ้นที่เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท)  800 800 800 800 800 800 

รายได้จากการขายและบริการ (ล้านบาท)  1,284 306 538 916 193 461 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท)  1,166 (112) (293) 4 (56) (121) 

กำไร (ขาดทุน) (บาท/หุ้น)  1.36 (0.16) (0.33) 0.01 (0.07) (0.15) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 ของบริษัท ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้ง คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบแล้ว  

การลงมติ : มติที่ประชุมต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

 

 

 

 



 

 

 

วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและการสำรองตามกฎหมาย ประจำปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 48. กำหนดให้บริษัทจะต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่ง
ไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุน
สำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  
 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบ
การเงินเฉพาะ และหลังหักสำรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทกำหนด ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน แผนการลงทุน ความจำเป็น และความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 
 

เนื่องด้วยงบการเงินสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีแล้ว บริษัทมีผลขาดทุนสะสม จำนวน 696,770,742 บาท จึงทำให้ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลประจำปีให้กับผู้ถือ
หุ้นได้  
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมา เป็นดังนี้  
ผลประกอบการ กำไรสุทธิเฉพาะกิจการ  

(ล้านบาท) 
อัตราเงินปันผล  
(บาทต่อหุ้น) 

วันที่จ่าย 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2554 193.00 0.10 3 พ.ค. 2555 
1 ม.ค. – 30 ก.ย. 2556 103.11 0.10 4 ธ.ค. 2556 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินทุนสำรองตาม
กฎหมายและการงดจ่ายเงินปันผลของบริษัทสำหรับผลประกอบการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2565 
เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสม  

การลงมติ : มติที่ประชุมต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

วาระที่  5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 21. กำหนดให้
ในการประชุมสามัญประจำปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปี
ที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่งกรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้ 
 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 มีกรรมการที่ต้องออกจากตำหน่งตามวาระหนึ่งในสามของจำนวน
กรรมการทั้งหมด คือ จำนวน 4 ท่าน ได้แก่  
 
 
 



 

 

 

1. ดร.ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ  

2. นายนพปฏล เจสัน จิรสนัติ์  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกณวรรธน์ อรัญ 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

4. นายสงวนเกียรติ์ ลิ่วมโนมนต์ 
กรรมการ  
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ดำเนินการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
กลั่นกรองตามองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) ประกอบด้วยคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ
อย่างรอบคอบ ระมัดระวังแล้ว คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย งดออกเสียง) 
มีความเห็นว่ากรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 
และความเหมาะสมด้านความหลากหลายของคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม จึงสมควรให้กลับเข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  ดังนี้  
 

1. ดร.ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ กรรมการอิสระ,  
(ดำรงตำแหนง่อีกวาระหนึ่ง)   

2. นายนพปฏล เจสัน จิรสนัติ์  กรรมการอิสระ 
(ดำรงตำแหนง่อีกวาระหนึ่ง)  

3. นายกณวรรธน์ อรัญ กรรมการอิสระ 
(ดำรงตำแหนง่อีกวาระหนึ่ง)   

4. นายสงวนเกียรติ์ ลิ่วมโนมนต์ กรรมการ  
(ดำรงตำแหนง่อีกวาระหนึ่ง)   

โดยกรรมการในลำดับที่ 1., 2. และ 3.  ซึ่งได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระนั้น มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทอย่างเป็นอิสระและปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่น 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 
 

ทั้งนี้ ในการสรรหากรรมการของบริษัท ได้ประกาศเชิญผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับ
การคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงวันที่ 6 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยเผยแพร่ผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการมายังบริษัทแต่อย่างใด ข้อมูลของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและได้รับการ
เสนอชื่อกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 



 

 

 
 

การลงมติ : มติที ่ประชุมต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือในการเลือกตั้งกรรมการหนึ่ง (1) คน โดยผู้ถือหุ้นจะใช้
คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดของตน เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่า
จำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัท ประจำปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและ
ควรกำหนดให้มีการทบทวนทุกปี ซึ ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับตลาดและ
อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้ง เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการ
สำหรับปี 2566 ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแล้ว จึงเห็นสมควรอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจำปี 2566 ให้คงค่าตอบแทนทุกรายการในอัตราเดิม เท่ากับปี 2565 ภายในกรอบวงเงินเดิมไม่เกิน 5 ล้านบาท
ต่อปี รายละเอียด ดังนี้ 
  

1. ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม 

ตำแหน่ง เบี้ยประชุมต่อการประชุม 
(บาท/ครั้ง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการ 30,000 20,000 
กรรมการที่ไม่เป็นพนักงานหรือผู้บริหาร 20,000 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  15,000 - 
กรรมการตรวจสอบ  10,000 - 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 15,000 - 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 10,000 - 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 - 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 - 
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 15,000 - 
กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 10,000 - 

 

2. สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ  
- การประกันภัยความรับผิดชอบสำหรับกรรมการและผู้บริหาร ทุนประกันภัยวงเงิน 100,000,000 บาท และ

การประกันภัยการเดินทางต่างประเทศ ทุนประกันภัยวงเงิน 2,000,000 บาท ทั้งนี้ เบี้ยประกันภัยทั้งสอง
รูปแบบรวมกันไม่เกิน 400,000 บาท 

 
 



 

 

 

3. โบนัส ค่าประกันภัยทางธุรกิจ ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื่น มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
จัดสรร และเมื่อรวมค่าตอบแทนกรรมการของทุกคน ทุกรูปแบบแล้ว กำหนดให้มีจำนวนเงินไม่เกิน 5,000,000 
บาท  

ทั้งนี้ ในปี 2565 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ตามรายละเอียดข้างต้นสามารถดู
รายละเอียดได้จากแบบ 56-1 One Report ประจำปี 2565 ในรูปแบบ QR Code  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการกำหนดตอบแทนของคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ ประจำปี 2566 ในอัตราเท่าเดิมวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อปี ซึ ่งคณะกรรมการกำหนด
ค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแล้ว และคณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบด้วยแล้ว  

การลงมติ : มติที่ประชุมต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
 

วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและกำหนดค่าสอบบัญชี ประจำปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 และข้อบังคับ
ของบริษัท ข้อ 43. กำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัททุกปี และ
โดยการเสนอตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ตามรายชื่อต่อไปนี้เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2566 
 

ชื่อผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที ่

จำนวนปีทีส่อบบญัชี 
ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 

1. นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล 5874 1 ปี (ปี 2565) 
2. นางสาววธู ขยันการนาวี 5423 ไม่มี 
3. นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร 5730 ไม่มี 

 

โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
สำนักงาน อีวาย จำกัด ดังกล่าวข้างต้น เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชีของบริษัทหลายแห่ง และไดร้ับ
การยอมรับจากองค์กรต่างๆ เป็นอย่างดี รวมทั้ง มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่
เสนอมานั้นไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ส่วนได้เสียระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคลลดังกล่าวแต่อย่างใด ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 
2566. โดยมีรายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4. 
 

นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทในประเทศไทยด้วย  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

โดยมีค่าตอบแทนสำหรับการตรวจสอบบัญชีของบริษัทดังกล่าวข้างต้น สำหรับปี  2566 เป็นเงินจำนวน 2,100,000 
บาท มีรายละเอียด ดังนี้  

รายละเอียด  ปี 2566 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึ้น/ (ลดลง) 

(บาท)  
ค่าสอบบัญชีสำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธ.ค.  1,620,000 1,200,000 420,000  
ค่าสอบบัญชีสำหรับงวดไตรมาสสิ้นสุดวนัที่ 31 มี.ค., 
30 มิ.ย. และ 30 ก.ย.  

- (ไตรมาสละ 160,000 บาท)  

480,000 480,000 - 

ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) - - - 
รวม 2,100,000 1,680,000 420,000 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นสมควรอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย 
จำกัด ได้แก่ นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5874 หรือ นางสาววธู ขยันการนาวี       
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5423 หรือ นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5730 และกำหนด
ค่าตอบแทน ประจำปี 2566 เป็นจำนวนเงิน 2,100,000 บาท ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทที่ได้เห็นชอบด้วยแล้ว  

การลงมติ :  มติที ่ประชุมต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระที่  8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษทั  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เนื่องด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2565 ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 ที่ผ่านมา โดยมีการปรับปรุงกฎหมายให้รองรับการบริหาร
จัดการประชุมด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และกำหนดวิธีการนัดประชุมให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น ด้วยเหตุนี้ เพื่อให้ข้อบังคับบริษัทมีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในปี 2565 ดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้นำเสนอต่อที่ประชมุผู้
ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำกัด (มหาชน) ในข้อ 29. 
ข้อ 33. ข้อ 37. ข้อ 38. และ ข้อ 55. เป็นดังต่อไปนี้ 

ข้อบังคับปัจจบุัน ข้อบังคับขอแก้ไข 
ข้อ 29. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไป
ยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่
กรณีจำเป็นรีบด่วนเพื ่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัทจะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุม
ให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 
 

ข้อ 29. ในการเร ียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการหรือผ ู ้ซ ึ ่งได้ร ับมอบหมายส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ ไม่น้อยกว่าสาม 
(3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจำเป็นรีบด่วน
เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการ
นัดประชุมโดยวิธ ีการทางอิเล ็กทรอนิกส์หรือ



 

 

ข้อบังคับปัจจบุัน ข้อบังคับขอแก้ไข 
 
 
คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อัน
เป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นตามที่
คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

วิธีการอื่นใด และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็
ได้  
คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่
อันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อ่ืน
ตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร  
 
ในการนี ้ ผู ้ม ีหน้าที ่จ ัดการประชุมต้องจัดเก็บ
ส ำ เ น าหน ั ง ส ื อ เช ิ ญ ปร ะช ุ ม แล ะ เ อกสาร
ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะจัดเก็บ
ในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ข้อ 33. คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชุมอย่างน้อย 
3 เด ือนต ่อคร ั ้ง ณ สำน ักงานใหญ่ของบร ิษ ัท หรือ
ต่างจังหวัด หรือต่างประเทศ ตามที่ประธานกรรมการ
กำหนด ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย
เป็นผู้เรียกประชุม หรือในกรณีจำเป็นกรรมการตั้งแตส่อง
คนขึ้นไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
คณะกรรมการก็ได้ ในกรณีนี้ให้ประธานกรรมการกำหนด
วันประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

ข้อ 33. คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชุมอย่าง
น้อย 3 เดือนต่อครั้ง ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัท 
หรือต่างจังหวัด หรือต่างประเทศ ตามที่ประธาน
กรรมการกำหนด ให้ประธานกรรมการหรือผู ้ซึ่ง
ได้รับมอบหมายเป็นผู ้เรียกประชุม หรือในกรณี
จำเป็นกรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไป อาจร้องขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได้ 
ในกรณีนี ้ให้ประธานกรรมการกำหนดวันประชุม
ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 
 
เมื ่อมีเหตุอ ันสมควรหรือเพื ่อร ักษาสิทธิ ์หรือ
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สอง (2) คน
ขึ้นไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก
ประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเรื ่องและ
เหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ใน
กรณีเช่นนี้ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งประธาน
กรรมการมอบหมายเรียกและกำหนดวันประชุม
ภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 
 
ในกรณีที ่ประธานกรรมการ หรือผู ้ซึ ่งประธาน
กรรมการมอบหมายไม ่ดำเน ินการเร ียกและ
กำหนดวันประชุมตามวรรคสองข้างต้น กรรมการ
ซึ ่งร้องขอให้เรียกประชุมอาจร่วมกันเรียกและ
กำหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื ่อพิจารณา



 

 

ข้อบังคับปัจจบุัน ข้อบังคับขอแก้ไข 
เรื่องที่ร้องขอได้ภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วัน
ครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสองข้างต้น 
ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการอาจดำเนินการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และ
ให้ถือว่าที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
จัดประชุม 

ข้อ 37.คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
การประชุมสามัญประจำปีภายในสี่ (4)เดือนนับแต่วัน
สิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท   
 
การประชุมผู ้ถ ือหุ ้นคราวอื ่นนอกจากที ่กล่าวแล้วให้
เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม
ผู ้ถ ือหุ ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื ่อใดก็ได้ส ุดแต่จะ
เห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำนวนหุ้นที่
จ ำหน ่ า ยได ้ท ั ้ งหมดจะ เข ้ าช ื ่ อก ันทำหน ั งส ือใ ห้
คณะกรรมการเร ียกประชุมผู ้ถ ือหุ ้นเป็นการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื ่องและเหตุผลในการ
ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ใน
กรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือ
หุ้น  
 
ในกรณีที ่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
กำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู ้ถ ือหุ ้นทั ้งหลายซึ่ง
เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอี่นๆ รวมกันได้จำนวนหุ้นตามที่
บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วัน
นับแต่วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณี
เช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการ
เรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็น
ที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอำนวยความสะดวก
ตามสมควร   
 

ข้อ 37.คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือ
หุ ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายในสี ่ (4) 
เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท   
 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้
เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้
สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลาย
คนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) 
ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าชื่อกันทำ
หนังสือให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการขอให้เรียกประชุมไว้ให้ช ัดเจนใน
หนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการ
ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) 
วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น  
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
กำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่ง
เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอี่นๆ รวมกันได้จำนวนหุ้น
ตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบ
ห้า (45) วันนับแต่วันครบกำหนดระยะเวลาตาม
วรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้
ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มี
การประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 
 



 

 

ข้อบังคับปัจจบุัน ข้อบังคับขอแก้ไข 
ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามคร้ังใดจำนวนผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้
ในข้อ 39. ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้น
ให้แก่บริษัท 

ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู ้ถือหุ ้นตามวรรคสามครั ้งใด
จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามที่กำหนดไว้ในข้อ 39. ผู้ถือหุ้นตามวรรค
สามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
การจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 
 
ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรค
สอง ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีทางอิเล็กทริอนิกส์ก็ได้ 
หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความ
ยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามที่ระบุ
ไวในข้อบังคับ ข้อ 55. 

ข้อ 38. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดทำเป็นหนังส ือนัดประชุมระบุสถานที ่ ว ัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม 
พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่า
เป ็นเร ื ่องที ่จะเสนอเพื ่อทราบ เพื ่ออนุม ัต ิ หรือเพื่อ
พิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื่องดังกล่าวและ จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียน
ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้
โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน
สาม (3) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน 
 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ สำนักงาน
ใหญ่ของบริษ ัท หรือในเขตจังหวัดอันเป ็นที ่ต ั ้งของ
สำนักงานใหญ่ หรือที่อื่นใดก็ตาม แล้วแต่คณะกรรมการ
จะกำหนด 

ข ้ อ  38. ในกา ร เ ร ี ยกประช ุ มผ ู ้ ถ ื อห ุ ้ น  ใ ห้
คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุ
สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว
และ จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อย
กว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาคำ
บอกกล ่าวน ัดประช ุมในหนังส ือพ ิมพ ์รายวัน
ภาษาไทยท ี ่จ ัดพ ิมพ ์จำหน ่าย ณ ท ้องท ี ่ซึ่ ง
สำนักงานใหญ่ของบริษัทตั ้งอยู ่เป็นระยะเวลา
ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 
หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์
ที่กฎหมายกำหนด 
 
ในการประชุมผู ้ถ ือหุ ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ 
สำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเป็น    
ที่ตั้งของสำนักงานใหญ่ หรือที่อื่นใดก็ตาม แล้วแต่
คณะกรรมการจะกำหนด 
 



 

 

ข้อบังคับปัจจบุัน ข้อบังคับขอแก้ไข 
-ไม่มี- ข้อ 55.  ในกรณีที ่บริษ ัทหรือคณะกรรมการมี

หน้าที่ต้องส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายว่า
ด้วยบริษัทมหาชนจำกัดหรือข้อบังคับฉบับนี้ 
ให้แก่ กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหน้าที่ของบรษิทั 
หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือ
ยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนกิส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจจัดสง่
หน ั ง ส ื อหร ื อ เอกสา รน ั ้ น โดยว ิ ธ ี ก า รทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ที ่กฎหมาย
กำหนด 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ
บริษัท ในข้อ 29. ข้อ 33. ข้อ 37. ข้อ 38. และ ข้อ 55. เพื่อให้ข้อบังคับบริษัทมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในปี 2565 พร้อมทั้ง มอบหมายให้บุคคลที่กรรมการผู้มีอำนาจของบริษัท 
มอบหมายให้อำนาจในการดำเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชน์ และมีอำนาจแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยคำเพื่อให้เป็นไปตามคำสั่งนายทะเบียนตามความจำเป็นและ
เหมาะสม โดยที่ไม่กระทบต่อสาระสำคัญของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทตามที่เสนอ  

การลงมติ : มติที่ประชุมต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 9  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ผู้ถือหุ้นกรุณาศึกษาเงื่อนไขวิธีการลงทะเบียน และจัดเตรียมเอกสารที่ต้องนำมาแสดงในวันประชุมตามรายละเอียดใน
สิ่งที่ส่งมาด้วย 5. 
 

 ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ดังมีรายชื่อและรายละเอียดในสิ่งที่ส่งมาด้วย 7. เพื่อเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผู้ถือหุ้นได้  
 

 ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ โปรดนำเอกสารและหลักฐานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5. และ 6. มาแสดงเพื่อลงทะเบียน
ก่อนวันประชุมหรือในวันประชุม  
 

 ผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์ที่จะแต่งตั้งบุคคลอื่นเข้ามาร่วมประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมครั้งนี้ โปรดมอบ
ฉันทะตามแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง และยื่นต่อบริษัทก่อนเข้าร่วมประชุม ส่วนผู้ถือหุ้น
ต่างชาติซึ่งแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ก 
หรือแบบ ข หรือแบบ ค แบบใดแบบหนึ่ง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6. 
 

 ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการประชุมตามข้อบังคับบริษัท ดังรายละเอียดในสิ่งที่ส่งมาด้วย 8. 

  

 



 

 

 เพื่อให้ท่านได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว รวมทั้ง เป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของท่านอย่าง
เต็มที่ หากท่านมีคำถามที่ต้องการให้บริษัทชี้แจงของระเบียบวาระที่นำเสนอครั้งนี้ สามารถจัดส่งคำถามที่ต้องการให้บริษัทชี้แจง
ในประเด็นของระเบียบวาระที่นำเสนอคร้ัง สามารถจัดส่งคำถามล่งหน้าได้ที่ ir@chowsteel.com หรือทางโทรสาร 020330909 
ทั้งนี้ ท่านสามารถศึกษาข้อมูลบริษัทเพิ่มเติมได้ที่ https://investor-th.chowsteel.com/shareholder_meeting.html จึงขอ
เรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 ตามแนวทางที่กำหนดในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 
เวลา 14.00 น. ณ ห้องออดิทอเรียม ชั้น 3 C ASEAN อาคารไทยเบฟ ควอเตอร์ (ThaiBev Quarter) เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ตามแผนที่ในสิ่งที่ส่งมาด้วย 10.  โดยบริษัทจะเปิดให้ผู ้ถือหุ้น
ลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 12.00 น.  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

( ดร.ปรัชญา  เปี่ยมสมบูรณ์ ) 
ประธานกรรมการ 

 

 
( นายอนาวิล จิรธรรมศิริ ) 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  

 
 
 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  
สำนักเลขานุการบริษทั : โทรศพัท์ 02-033-0901-8 ต่อ 110 โทรสาร 02-033-0909 EMAIL: ir@chowsteel.com  
 
บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผู้ถือหุ้น รวมทั้ง ในกรณีที่ท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
ผู้รับมอบอำนาจจากบุคคลดังกล่าวด้วย และเพื่อให้ท่านมั่นใจได้ว่าเราจะให้ความคุ้มครองและปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
โดยสอดคล้องกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 จึงขอแจ้งรายละเอียดการดำเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอาจ
เกิดขึ้นตลอดจนแจ้งให้ท่านทราบถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ( Privacy notice) 
สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 11. 
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