
 

 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 

ข้อมูลของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ และได้รับการเสนอชื่อกลับเข้าดำรงตำแหนง่ใหม่  

 
ดร.ปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ (ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ)  
ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ  
(วันที่เร่ิมเป็นกรรมการ 3 มีนาคม 2552 ดำรงตำแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2566 เป็นเวลา 14 ปี 1 เดือน หากได้รับเลือกเข้าดำรง
ตำแหน่งอีกคร้ัง จะดำรงตำหน่งจนครบวาระนี้ รวมเป็น 17 ปี 1 เดือน)   

• อายุ 71 ป ี

• คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม  
- ปริญญาเอก ด้าน Operations Research, Texas A&M University, USA 
- ปริญญาโท ด้าน Operations Research, Texas A&M University, USA 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาบตัรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่น 12) 
- Professional Engineer, State of Texas, USA 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 12/2001 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 32/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปียอ้นหลัง)  
- 2535 – ปัจจุบัน  : กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซิม ซิสเต็ม (ประเทศไทย) จำกัด  
- 2555 – ปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บริษัท ปกณิ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด  
- 2538 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท คาซาวดี จำกัด 
- 2552 – ปัจจุบัน  : ประธานกรรมการ บริษัท เชาว์ สตีล อินดสัทรี้ จำกัด (มหาชน)  
- 2555 – ปัจจุบัน  : ประธานกรรมการ บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบลิ อินดัสทรีส์ จำกัด (มหาชน) 
- 2537 – 2559  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอสวไีอ จำกดั (มหาชน)  

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (จำนวน 1 บริษัท)  

• ประธานกรรมการ บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จำกัด (มหาชน) 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทอื่น (จำนวน 3 บริษัท)  

• กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซิม ซสิเต็ม (ประเทศไทย) จำกัด 

• กรรมการผู้จัดการ บริษัท ปกิณ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท คาซาวดี จำกัด 
 



 

 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 

• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : 1,298,000 หุ้น หรือ 0.16% โดยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี  

• ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผา่นมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ.2535 หรือพระราชบัญญัตสิัญญาซื้อขายลว่งหน้า พ.ศ.2546 : ไม่มี  

• การเข้าร่วมประชุมปี 2565 :  
- เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565  
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100)  

• คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อ (หลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทนุที่ ทจ.
39/2559)  
ลักษณะความสัมพันธ์ 
 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

• การมีส่วนได้เสียกับบริษทั/บริษทัย่อย/บริษัทร่วม/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา   
 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจ้าง/พนักงาน/ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุม ตามที่กำหนดไว้ในคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท  
 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา

ทางการเงิน)  
 ไม่มีหรือเคยมีสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณณาณอย่างอิสระของตน  

• คุณสมบัติการเป็นกรรมการ  
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกำหนด ดังนี้  

- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 68  
- พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 89/3 ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.3/2560 เร่ือง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ
ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท (ประกาศสำนักงาน ก.ล.ต.) 

- ข้อบังคับของบริษัท หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ได้เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท คุณสมบัติ
กรรมการอิสระของบริษัท  



 

 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 

 
นายนพปฏล เจสัน จิรสันติ์ (ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ)  
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
(วันที่เร่ิมเป็นกรรมการ 3 มีนาคม 2552 ดำรงตำแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2566 เป็นเวลา 14 ปี 1 เดือน หากได้รับเลือกเข้าดำรง
ตำแหน่งอีกคร้ัง จะดำรงตำหน่งจนครบวาระนี้ รวมเป็น 17 ปี 1 เดือน)   

• อายุ 52 ป ี

• คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม  
- ปริญญาโท สาขา Business Economics, Bentley Graduate School of Business, Massachusetts, USA 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ St. Louis University, USA 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 78/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร การเตรียมความพร้อมหลงัจากการสิน้สดุการแพร่ระบาดของโควิด-19 : วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความ

ความหวงัภายหลงัการแพร่ระบาดของโควิด-19 ส านกังานอีวาย (EY) 

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปียอ้นหลัง)  
- 2552 – ปัจจบุนั  : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท เชาว์ สตีล อินดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน) 
- 2556 – 2558  : รองกรรมการผู้จดัการ บริษัท คอนแทงโก จ ากดั  
- 2550 – 2558  : กรรมการ บริษัท เมอร์คิวร่ี ไนน์ จ ากดั  
 - 2560 – ปัจจบุนั : กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พเีรียนซ์ จ ากดั 
-  2564 – ปัจจบุนั : กรรมการ กรรมการผู้จดัการ บริษัท ศิรินาวิน วลัเลย์ จ ากดั 

• การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
-ไม่มี- 

• การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น  
(จ านวน 3 บริษัท)  

• กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พเีรียนซ์ จ ากดั 

• กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท พีเอ็มดี พลสั จ ากดั 

• กรรมการ กรรมการผู้จดัการ บริษัท ศิรินาวิน วลัเลย์ จ ากดั 

• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทัง้ทางและทางอ้อม (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี  

• การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท : ไม่มี 



 

 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 

• ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผา่นมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ.2535 หรือพระราชบัญญัตสิัญญาซื้อขายลว่งหน้า พ.ศ.2546 : ไม่มี  

• การเข้าร่วมประชุมปี 2565 :  
- เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565  
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100)  

• คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อ (หลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทนุที่ ทจ.
39/2559)  
ลักษณะความสัมพันธ์ 
 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

• การมีส่วนได้เสียกับบริษทั/บริษทัย่อย/บริษัทร่วม/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา   
 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจ้าง/พนักงาน/ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุม ตามที่กำหนดไว้ในคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท  
 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา

ทางการเงิน)  
 ไม่มีหรือเคยมีสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณณาณอย่างอิสระของตน  

• คุณสมบัติการเป็นกรรมการ  
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกำหนด ดังนี้  
- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 68  
- พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 89/3 ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.3/2560 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท (ประกาศสำนักงาน ก.ล.ต.) 

- ข้อบังคับของบริษัท หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ได้เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท คุณสมบัติ
กรรมการอิสระของบริษัท  
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นายกณวรรธน์ อรัญ (ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ)  
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการกำกับดูแลกิจการทีดี 
(วันที่เร่ิมเป็นกรรมการ 3 มีนาคม 2552 ดำรงตำแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2566 เป็นเวลา 14 ปี 1 เดือน หากได้รับเลือกเข้าดำรง
ตำแหน่งอีกคร้ัง จะดำรงตำหน่งจนครบวาระนี้ รวมเป็น 17 ปี 1 เดือน)   

• อายุ 57 ป ี

• คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม  
- ปริญญาโท นิติศาสตร์ สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาบริหารองค์การและการจดัการ มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ประกาศนียบตัรทางบญัชีและภาษีอากรชัน้สงู ศาลภาษีอากรกลาง 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 78/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร การเตรียมความพร้อมหลงัจากการสิน้สดุการแพร่ระบาดของโควิด-19 : วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความ

ความหวงัภายหลงัการแพร่ระบาดของโควิด-19 ส านกังานอีวาย (EY) 

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปียอ้นหลัง)  
- 2552 – ปัจจบุนั  : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท เชาว์ สตีล อินดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน) 
- 2546 – ปัจจบุนั  : หวัหน้าส านกังาน ทนายความ ที่ปรึกษากฎหมาย ส านกังานกฎหมาย เค แอนด์ พาร์ทเนอร์ 
- 2564 – ปัจจบุนั  : รองเลขาธิการ สมาคมทนายความแห่งประเทศไทย  

• การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  (จ านวน 2 บริษัท)  

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดสัทรีส์ จ ากัด (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท โซนิค อินเตอร์เฟรท จ ากดั (มหาชน) 

• การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น (จ านวน 1 บริษทั)  

• กรรมการ กรรมการผู้จดัการ บริษัท เค แอนด์ พาร์ทเนอร์ จ ากดั 

• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทัง้ทางและทางอ้อม (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี  
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• การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท : ไม่มี 

• ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผา่นมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ.2535 หรือพระราชบัญญัตสิัญญาซื้อขายลว่งหน้า พ.ศ.2546 : ไม่มี  

• การเข้าร่วมประชุมปี 2565 :  
- เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565  
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ด ี2/2 คร้ัง (คดิเป็นร้อยละ 100)  

• คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อ (หลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทนุที่ ทจ.
39/2559)  
ลักษณะความสัมพันธ์ 
 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

• การมีส่วนได้เสียกับบริษทั/บริษทัย่อย/บริษัทร่วม/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา   
 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจ้าง/พนักงาน/ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุม ตามที่กำหนดไว้ในคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท  
 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา

ทางการเงิน)  
 ไม่มีหรือเคยมีสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณณาณอย่างอิสระของตน  

• คุณสมบัติการเป็นกรรมการ  
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกำหนด ดังนี้  
- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 68  
- พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 89/3 ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.3/2560 เร่ือง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท (ประกาศสำนักงาน ก.ล.ต.) 

- ข้อบังคับของบริษัท หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ได้เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท คุณสมบัติ
กรรมการอิสระของบริษัท  



 

 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 

 
นายสงวนเกียรติ์ ลิ่วมโนมนต์ (ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ)  
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
(วันที่เร่ิมเป็นกรรมการ 3 มีนาคม 2552 ดำรงตำแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2566 เป็นเวลา 14 ปี 1 เดือน หากได้รับเลือกเข้าดำรง
ตำแหน่งอีกคร้ัง จะดำรงตำหน่งจนครบวาระนี้ รวมเป็น 17 ปี 1 เดือน)   

• อายุ 47 ป ี

• คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม  
- ปริญญาโท นิติศาสตร์บัณฑิตกฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ เกียรตินิยมอันดับสอง, University of Cumbria, UK (Robert 

Kennedy College)  
- ปริญญาโท ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ, Boston University, USA 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาคณิตศาสตร์การเงิน, Boston University, USA 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร, มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามคำแหง 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรด้านกฎหมายอินเตอร์เน็ต, Harvard University, USA 
- ประกาศนียบัตรตัวแทนสิทธบิัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
- ประกาศนียบัตรทนายความผู้เชีย่วชาญดา้นทรัพย์สนิทางปัญญา ณ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 
- ประกาศนียบัตรผู้เชี่ยวชาญด้านอนุญาโตตลุาการและการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเก่ียวกับคดีทรัพย์สนิ 
- อนุญาโตตลุาการ สถาบนัอนุญาโตตุลาการ (THAC)  
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 50/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 13/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย  

• ประสบการณ์การทำงาน (5 ปียอ้นหลัง)  
- 2552 – ปัจจบุนั  : กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท เชาว์ สตีล อินดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน) 
- 2557 – ปัจจบุนั  : กรรมการ บริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 
- ก.พ.2566 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ บริษัท เชาว์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน)  
- 2542 – 2560 : กรรมการ บริษัท ส านกังานกฎหมาย ล่ิวมโนมนต์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

• การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มี-  
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• การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น : (จ านวน 5 บริษัท)  

• กรรมการ บริษัท ไทย โซล่า รูฟท๊อป ซีพี จ ากดั 

• กรรมการ บริษัท กปัตนั แคช โฮลดิง้ จ ากดั 

• กรรมการ บริษัท กปัตนั แคช แคปปิตอล จ ากดั 

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
บริษัท วาย.เอส.เอส. (ประเทศไทย) จ ากดั 

• กรรมการ บริษัท มโนมนต์เรียลเอสเตรท จ ากดั 

• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : ไม่มีทัง้ทางและทางอ้อม (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี  

• การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท : ไม่มี 

• ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผา่นมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ.2535 หรือพระราชบัญญัตสิัญญาซื้อขายลว่งหน้า พ.ศ.2546 : ไม่มี  

• การเข้าร่วมประชุมปี 2565 :  
- เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565  
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 2/2 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100)  

• คุณสมบัติการเป็นกรรมการ  
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกำหนด ดังนี้  
- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 68  
- พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 89/3 ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.3/2560 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท (ประกาศสำนักงาน ก.ล.ต.) 

- ข้อบังคับของบริษัท หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ได้เปิดเผยไว้ในแบบ 56 -1 One Report ของบริษัท คุณสมบัติ
กรรมการอิสระของบริษัท  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ำของประกาศกรรมกา รกำกับ
ตลาดทุนที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี รวมถึงการทำ
รายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรพัย์
หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลทำให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีก
ฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำ
กว่า ทั้งนี ้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 
9. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
10. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 
 


